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         Получение учетной записи (логина и пароля) для авторизации на портале. Свою учетную  запись обучающийся получает после оплаты и  зачисления в Институт. В день начала обучения, обучающимся приходит приветственное письмо с их регистрационными данными и порядком дальнейшей работы на портале.	
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[image: ] 	 Вход в систему. Данные своей учетной записи обучающийся вводит в соответствующие поля для авторизации и проходит авторизацию в системе. После прохождения авторизации студенту необходимо посмотреть раздел меню портала, если появятся вопросы обратиться к методисту Института, по указанным контактам.	

 	 Изучение материалов и прохождение тестов. После регистрации на портале студент получает доступ к учебно-методическим материалам и тестам, видео лекциям, презентациям, форумам, новостям и т.д. Студенты в соответствии со своим графиком обучения (1 месяц=1 сессии) изучают темы в форме различных заданий. Сдача тестов происходит в соответствии с графиком обучения (1 месяц=1 сессии).	 

[image: ] 	 Работа с лекциями и видеозаписями. Процесс обучения на нашем портале включает в себя как теоретические, так и практические материалы для изучения дисциплины, самоконтроля знаний и подготовки к итоговому тестированию на портале. Просмотреть материал лекций и видео, можно  в разделе «Мои электронные курсы» в строке меню.
	 
[image: ] 	 Участие в форумах. В процессе изучения материалов дисциплин студент имеет возможность задать интересующие вопросы специалистам, а также обмениваться опытом с другими участниками портала и принять участие в Интернет – консультации по вопросам обучения, которая проводится по Skype в установленное время.	

[bookmark: _GoBack][image: ] 	 Выполнение текущих тестов. Текущее тестирование обучающиеся проходят в соответствии с графиком сессий, представленным в курсе. Для того, чтобы увидеть назначенный тест, студент должен зайти в раздел «Активные тесты», открыть тест нужной сессии и пройти его.	 Тестирование неограниченно по времени, но ограничено в попытках прохождения. Студенту предоставляется 2 попытки. Количество вопросов по тестам от 20 до 30. По окончанию выставляются %, которые соответствуют оценке.

[image: ]	Итоговая аттестация. Выполнение итогового on-line тестирования. После того как студент изучил материалы и прошел промежуточные формы контроля, он, в соответствии со своим учебным графиком проходит итоговое тестирование. Результаты тестирования обучаемых оцениваются по 100% системе оценок: «отлично» - 100-85, «хорошо» 85-75, «удовлетворительно» 75-70 и «неудовлетворительно» 0-70. В итоговом тесте 3 попытки, количество вопросов от 30-50, минимальный балл 70%.	 

[image: ]	 Для допуска к итоговой аттестации студенту необходимо изучить все сессии и выполнить все предложенные формы промежуточной аттестации. В случае получения неудовлетворительной оценки студент имеет право на повторную аттестацию. 	
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                 Получение диплома. После успешного прохождения итоговой аттестации, студент  
                 получает диплом о профессиональной переподготовке. 





Ждем Вас в нашем Институте!
Успехов в обучении!
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